	„Železnice Srbije“ dobile danas manji i efikasniji menadžment, godišnja ušteda po tom osnovu oko 14 miliona 


	Subota, 24. januar 2015.

Odbor direktora „Železnica Srbije“ danas je, na osnovu Zaključka sa četvrte sednice održane 22. januara,  razrešio i imenovao deo poslovodstva kompanije.

U cilju racionalizacije upravljanja poslovnim procesima i pripreme za predstojeću reformu železničkog sistema, novo poslovodstvo srpskih železnica formiralo je znatno manji i efikasniji menadžment nego do sada.

Tako je broj pomoćnika generalnog direktora sa dosadašnjih sedam smanjen na svega  tri, dok je umesto dosadašnjih sedam savetnika generalnog direktora imenovan samo jedan.

Samo ova rekompozicija donela je uštedu od preko 14 miliona dinara na godišnjem nivou. Time je već na početku novi Odbor direktora hteo da da primer za racionalizaciju troškova poslovanja.

Odbor direktora održao je danas prvi sastanak sa najužim rukovodstvom kompanije, na kojem su novopostavljenim direktorima uručena rešenja o postavljenju i na kojem su ih članovi Odbora direktora upoznali sa najznačajnijim zadacima u poslovanju „Železnica Srbije“.


